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课程名称：顶岗实习

课程代码：51009940

总学时数：576（实践课学时数：576）

适用专业：新能源汽车技术

1.课程概述

顶岗实习是深化“校企合作、工学结合”人才培养模式改革的切入点，是实

现高职人才培养目标重要的途径之一。为了使学生尽快完成向社会工作者的过

渡，了解企业的运作、组织架构、规章制度和企业文化；掌握岗位的典型工作流

程、工作内容及核心技能，将理论知识与工作实践有效的结合起来；增加对社会

的全面了解，丰富社会实践经验，养成爱岗敬业、精益求精、诚实守信的职业精

神，提高学生的职业技能和综合素质，增强学生的就业能力。

本专业的顶岗实习安排在毕业前的最后一学期，实习时间为 6个月。

2.培养目标

预就业顶岗实习培养能力目标分三个层次，具体见顶岗实习能力培养表所

示。

表 1 新能源汽车技术专业顶岗实习能力培养表
顶岗实习课程名 通用能力 专业基本能力 专业综合能力

毕业顶岗实习

1．沟通能力；

2．与人共处能力；

3．协作能力；

4．学习能力；

5．心理承受能力；

6．组织管理能力；

7．职业态度；

8．职业规范；

9．创新意识。

掌握新能源汽车构造

与原理；掌握新能源汽车

“电池、电机、电控”综

合理论知识；具备新能源

汽车拆装、产品装配、调

试能力以及新能源汽车维

护保养能力。

与就业岗位的零距离对

接，使学生能够完全胜任

新能源汽车整车和部件

装配、调试、检测与质量

检验；新能源汽车整车和

部件生产现场管理、试

验；新能源汽车维修与服

务等岗位。

3. 与相关课程的联系

毕业顶岗实习与公共基础学习领域课程、专业学习领域课程、拓展学习领域

课程均有着较强的联系，这一系列的课程为毕业顶岗实习提供了系统的支撑。毕

业顶岗实习在前两层能力目标基础上侧重学生专业综合能力的培养，与就业岗位

零距离对接。

4.顶岗实习教学内容与岗位要求

表 2 顶岗实习教学内容与岗位要求

课程

名

顶岗实习项目

教学目标 实习岗位和地点要求 周数序

号
项目名称
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毕业

顶岗

实习

1
新能源汽车

整车生产

1．培养学生通用能

力；

2．培养学生新能源

汽车拆装、产品装

配、调试能力以及新

能源汽车维护保养

能力的专业基本能

力；

3．培养学新能源汽

车整车和部件装配、

调试、检测与质量检

验；新能源汽车整车

和部件生产现场管

理、试验；新能源汽

车维修与服务等专

业综合能力。

可以选择湖南、广东、浙江、安徽等地

的新能源汽车整车制造厂、零部件制造厂

新能源汽车维修服务站的装配、调试、检

测与质量检验等岗位实习，希望能提供食

宿和工伤保险，日工作时间不超过 8 小

时，月薪金在 2000—4500 元之间。

24

2
新能源汽车

零部件生产

3

新能源汽车

维护维修与

服务

合 计 24

5. 顶岗实习指导教师要求

表 3 顶岗实习指导教师要求

顶岗实习课程名

校内指导教师 企业指导教师

备注

能力要求 生师比 能力要求 生师比

毕业顶岗实习

（1）专业能力

①良好的职业道德；

②新能源汽车拆装能力；

③新能源汽车装配、调试能

力；

④新能源汽车维护保养能

力；

⑤电动车充电站设备正确

实用和维护能力。

（2）学生管理能力

①良好的表达沟通能力；

②良好的心理辅导能力；

③较强的亲和力；

④强烈的责任感；

⑤无私奉献精神。

24：1

（1）专业能力

①良好的职业道德；

②具备专业的计算机操作能

力；

③具备专业的机械、电工电

子、电力电子技术应用能力；

④具备新能源汽车维修、改

装、诊断知识的能力；

⑤具备安全、文明生产和环

境保护的知识技能；

（2）较强的新能源汽车装

配、调试、检验、维护保养

等岗位的实践操作能力；

（3）一定的生产管理能力。

5：1

6.考核标准

顶岗实习结束后，成绩的考核由企业、系部、实训处三方共同完成。三方主

要根据学生的实习日志、实习单位的鉴定、实习报告以及学生在实习中的出勤情

况、遵守纪律情况等综合评定实习成绩。考核成绩按优、良、及格、不及格四级

评定。
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考核方式引入三元机制，即考核人可以是校内指导教师、企业指导教师和学

生自己。评价比例一般是自我评价 20%，校内指导教师评价 40%，企业指导教师

评价 40%。考核标准如下表 4。

表 4 预就业顶岗实习考核标准
序号 评价项目 合格标准 比例

1 沟通能力
能够与团队成员合作，有效沟通，接受任务，协作他人完成工作任

务。
10%

2 职业规范
熟悉所在企业的文化和管理制度；熟悉工作岗位的业务范围、操作

规程、安全生产要求。
15%

3 学习能力 能够及时吸纳新能源汽车技术的新知识，并运用到顶岗实习中。 15%

4 业务能力 掌握岗位的典型工作流程、工作内容及核心技能。 50%

合 计 100%
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